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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

2026年，我局立足“十四五”生态改善的基础，指定“十五五”生态环保规

划，锚定“美丽中国建设取得新进展”目标的关键举措，适应形势变化，把握

战略重点将，紧紧围绕改善环境质量为主线，按照既定的工作目标，坚决打

赢大气、水体、土壤污染防治三大战役，全面推进环保工作再上新台阶。

主要目标任务：2026年编制“十五五”水生态环境保护规划，衔接“十四

五”水生态治理成果，推动水质提升与水生态修复，为区域绿色高质量发展

筑牢水生态支撑。

二、分项绩效目标

（一）大气环境质量

绩效目标：持续改善大气环境质量

绩效指标：2026年，全区 PM2.5平均浓度较 2025年持续改善；优良天

数较 2025年巩固提升，强化大气污染管控，。

（二）水环境质量

绩效目标：全区水环境质量持续改善

绩效指标：2026年，推进水污染防治工作。

（三）土壤环境质量

绩效目标：显著改善土壤环境

绩效指标：强化土壤污染治理，做好源头管控，开展耕地周边污染源农

村黑臭水体、废弃危险化学品等排查工作。

（四）提升环境监管水平

绩效目标：不断提升环境监管水平

绩效指标：围绕增强生态保护的系统性和协调性，强化区域协同执法。

三、工作保障措施
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（一）完善绩效管理制度建设。一是成立财政预算绩效管理领导机构，

组织协调全局财政预算绩效管理工作。二是制定预算绩效管理制度，推进全

过程绩效管理。三是健全工作保障制度，为全年预算绩效目标的实现奠定制

度基础。

（二）加强支出管理。首先编细编实预算，保障预算资金支出有依据；

其次是预算确定后，项目实施单位及时履行政府采购手续、尽快启动项目，

按计划时限完成，保证资金支付进度；最后是要加强督导调度，对发现支出

进度慢的及时预警，确保支出进度达标。

（三）加强绩效运行监控。按要求在 7月初和 10月初开展上半年和第

三季度两次绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质

实现。

（四）做好绩效自评。按要求开展 2025年度部门预算绩效自评和项目

重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，为今后调整优化支出结构，

提高财政资金使用效益提供依据。

（五）规范财务资产管理。进一步完善财务管理制度，严格按照财务制

度规定的审批程序进行审批，规范财务收支行为；加强固定资产管理，新增

后及时登记、报废或处置后及时进行账务处理，定期进行固定资产清查，作

到账实相符。

（六）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大

支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，开展

内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全

有效。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1."十五五"水生态环境保护及生态环境保护规划绩效目标表
467001 张家口市生态环境局塞北管理区分局 单位：元

项目编码 13070826P00008110002D 项目名称 "十五五"水生态环境保护及生态环境保护规划

预算规模及
资金用途

预算数 150000.00
其中：财政

资金
150000.00 其他资金

用于编制“十五五”水生态环境保护及生态环境保护规划，使我区生态环境得到改善。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

150000.00

绩效目标
1.为改善我区生态环境，“十五五”期间生态环境得到显著提升，需编制“十五五”水生态
环境保护及生态环境保护规划。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标

水生态环境
保护及生态
环境保护规
划完成数量

完成水生态环境保护及生态
环境保护 2 本规划

≤2 本
依据 2026 年项目
预算

质量指标
规划编制验
收合格率

水生态环境保护及生态环境
保护规划合格率

≤100 率
依据 2026 年项目
预算

时效指标
规划编制期
限

12 月底前完成规划编制 ≤12 月
依据 2026 年项目
预算

成本指标
控制编制规

划费用
节约编制规划成本 ≤150000 元

依据 2026 年项目
预算

效益指标
生态效益指
标

改善我区生
态环境

我区生态环境得到改善 ≤95 率
依据 2026 年项目
预算

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益对象满
意度

受益对象满意度 ≤95 率
依据 2026 年项目
预算



5

2.合同工工资及社保项目绩效目标表
467001 张家口市生态环境局塞北管理区分局 单位：元

项目编码 13070826P000033100257 项目名称 合同工工资及社保项目

预算规模及
资金用途

预算数 37000.00
其中：财政

资金
37000.00 其他资金

用于发放合同工工资及社保。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

9250.00 9250.00 9250.00 9250.00

绩效目标 1.为了巩固用工队伍使单位工作有序开展，2026 年需申请合同工工资 37000 元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
聘用人员数
量

聘用 1 名合同工 ≤1 人
依据 2026 年合同
工人员预算项目

质量指标
工资发放覆
盖率

工资发放覆盖率 ≤100%
依据 2026 年合同
工人员预算项目

时效指标
工资发放及
时率

及时发放合同工人员工资 ≤95%
依据 2026 年合同
工人员预算项目

成本指标 节约成本 控制成本 ≤37000 元
依据 2026 年合同
工人员预算项目

效益指标
可持续影响
指标

保证人才队
伍可持续建
设

保证人才队伍可持续建设 ≤95%
依据 2026 年合同
工人员预算项目

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益人员满
意

受益人员满意 ≤100%
依据 2026 年合同
工人员预算项目
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3.环境监测业务用房取暖费绩效目标表
467001 张家口市生态环境局塞北管理区分局 单位：元

项目编码 13070826P00008010003B 项目名称 环境监测业务用房取暖费

预算规模及
资金用途

预算数 24489.00
其中：财政

资金
24489.00 其他资金

用于支付 2026 年度办公楼取暖费用，确保及时供暖，为单位营造温暖的办公环境。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

24489.00

绩效目标 1.按时支付 2026 年度取暖费，确保及时供暖，为单位营造温暖的办公环境。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
取暖覆盖面
积

供暖面积 ≤1507 平米
依据 2026 年预算
项目

成本指标
控制资金成
本

资金成本 ≤24489 元
依据 2026 年预算
项目

质量指标
取暖温度是
否达标

取暖温度达标率 ≤100 率
依据 2026 年预算
项目

时效指标
2026 年按时
供暖

供暖及时率 ≤95 率
依据 2026 年预算
项目

效益指标
可持续影响
指标

持续为单位
供暖

可持续性服务 ≤95 率
依据 2026 年预算
项目

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位人员满
意

单位人员满意度 ≤100 率
依据 2026 年预算
项目
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4.劳务派遣工资及社保项目绩效目标表
467001 张家口市生态环境局塞北管理区分局 单位：元

项目编码 13070826P00003310024K 项目名称 劳务派遣工资及社保项目

预算规模及
资金用途

预算数 107000.00
其中：财政

资金
107000.00 其他资金

用于发放劳务派遣人员工资及社保。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

26750.00 26750.00 26750.00 26750.00

绩效目标 1.为了巩固用工队伍使单位工作有序开展，2026 年预算需 107000 元。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
聘用人员数
量

聘用 2 名劳务派遣人员 ≤2 人
依据 2026 年劳务
派遣人员预算

质量指标
工资发放覆
盖率

工资发放覆盖率 ≤100%
依据 2026 年劳务
派遣人员预算

时效指标
工资发放及
时率

及时发放劳务派遣人员工资 ≤95%
依据 2026 年劳务
派遣人员预算

成本指标 节约成本 控制成本 ≤107000 元
依据 2026 年劳务
派遣人员预算

效益指标
可持续影响
指标

保证人才队
伍可持续建
设

保证人才队伍可持续建设 ≤95%
依据 2026 年劳务
派遣人员预算

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益人员满
意

受益人员满意 ≤100%
依据 2026 年劳务
派遣人员预算
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